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BEVEZETES

A Platinum Travel Solutions Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1171 Budapest, Pesti ut
hrsz. 128536/22.; cégjegyzékszam: Cg. 01-09-272183) (a tovabbiakban: ,,Munkaltat6”’) a mindennapi
iizleti miikddése soran kiilonféle adatokat gyiijt és hasznal fel a munkavallaloirol. Az ilyen adatok
gyljtése ¢és felhasznalasa soran a Munkaltatd szamos jogszabalynak koteles megfelelni, amelyek az
ilyen tevékenységek végzésére és az adatok védelmét szolgald garancidkra vonatkoznak.

A jelen tajékoztato célja, hogy meghatarozza a munkavallalo személyes adatainak kezelésére vonatkozo
lényeges szabalyokat és bemutassa azokat az intézkedéseket, amelyeket a Munkaltat6 a szabalyoknak
valo megfelelés érdekében tesz.

A jelen tajékoztatd nem képezi a munkavallalok munkaszerzodésének részét, amelyre tekintettel a
Munkaltaté barmikor jogosult a jelen tajékoztatd egyoldala modositasara.

1. DEFINICIOK

Ez a pont a legfontosabb adatvédelmi kifejezések meghatarozasat tartalmazza. A definiciok a GDPR-
ban szerepld meghatarozdsokon alapulnak, de tartalmazzdk a kiilonbozé kifejezések egyszerii
magyarazatat.

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”’) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldan vagy masokkal egytitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel? kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
munkavallalé: a Munkaltatoé barmely jelenlegi, korabbi és leendé munkavallaloi;

feliigyeleti hatosag vagy NAIH: Nemzeti Adatvédelmi ¢€s Informacioszabadsag Hatosag;

GDPR: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol.

2. AZ ADATKEZELO SZEMELYE ES ELERHETOSEGEI

Az adatkezel? a jelenlegi, korabbi és leendd munkavallaloi személyes adatai tekintetében a Munkaltato
(székhely: 1171 Budapest, Pesti Ut hrsz. 128536/22.; cégjegyzékszam: Cg. 01-09-272183;
kapcsolattarté személy neve adatvédelmi iigyekben: Borsdnyi Balazs iigyvezet6; kapcsolattarto
személy e-mail cime: balazs.borsanyi@platinumtravel.hu; és telefonszdma: +36-30-911-0096).



3. AZ ADATKEZELES ELVEI

A Munkaltatd megfeleld intézkedéseket tesz annak biztositasa érdekében, hogy a munkavallaloira
vonatkoz6 személyes adatok(at) mindenkor:

(a) jogszeriien €s tisztességesen, valamint a munkavallalok szamara atlathaté modon, megfeleld
jogalapon kezelje (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag);

(b) csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbdl gyijtse, és azokat ne kezelje ezekkel a
célokkal 0ssze nem egyeztetheté modon; (a GDPR 89. cikke (1) bekezdésének megfelelden
nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kdzérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés
(célhoz kotottség));

(c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelo és relevans, és a sziikségesre korlatozodjanak
(adattakarékossag);

(d) pontosak és sziikség esetén naprakészek legyenek; lehetdség szerint a pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (pontossag);

(e) lehetdség szerint olyan formaban tarolja, amely a munkavallalok azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé (korlatozott tarolhatosag);

(f) oly modon kezeli, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve (integritas és bizalmas jelleg).

4, A MUNKALTATO ALTAL A MUNKAVALLALOIROL KEZELT SZEMELYES ADATOK LISTAJA

A munkaltatoként végzett tevékenysége soran a Munkaltato az alabbi személyes adatokat kezeli a
munkavallaloirol:

(a) név, sziiletési név, sziiletési hely és datum, allampolgarsag, anyja sziiletési neve;

(b) allando és ideiglenes lakcim, telefonszam;

(c) tarsadalombiztositasi azonositoszam, addazonosito jel, személyi igazolvany szama;

(d) gyermekek adatai;

(e) munkaviszonyra vonatkoz6 aktualis és korabbi adatok, ideértve kiilonosen az alabbi adatokat:

1. a legmagasabb iskolai végzettség, képesités, az erre vonatkozd okiratot kibocsato
intézmény megnevezése €s az okirat szama,

beosztas (munkakor) és munkakdri leiras,

a probaido vége,

a Munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott id6,

munkaidé/heti munkaidd, rendkiviili munkavégzeés,

alapbér és tovabbi dijazas (jogcimenként), béren kiviili juttatasok,
szabadido és felhasznalt szabadsag,

adojovairas figyelembevétele (igen/nem),
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bankszamlaszam, ahova a Munkaltato az alapbért és egyéb juttatasokat koteles utalni.



A Munkaltatoé a fenti személyes adatokat kdzvetlentil a munkavallaloktol kapja meg (példaul tirlapok
kitoltése vagy megallapodasok utjan) vagy azok a munkavallal6 munkavégzése soran jutnak birtokaba
vagy tudomasara.

5.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A Munkaltato az alabbi jogalapok egyike alapjan kezeli a munkavallalok személyes adatait:

(a)

(b)

az adatkezelés a Munkaltato és a munkavallalo kozott 1étrejove munkaszerzodés teljesitéséhez
szitkséges, vagy az a szerz6dés megkdtése elott a munkavallald kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges - a 4. pontban megjelolt adatok koziil idetartoznak az alabbiak: a) - ¢)
pontok és az e) pontban felsorolt adatok koziil a 2-3.; 5-6.; 9. alpontok;

az adatkezelés a Munkaltato jogi kotelezettségének teljesitéséhez szitkséges, tekintettel arra,
hogy a Munkaltatonak bizonyos munkavallaloi adatokat kezelnie kell annak érdekében, hogy
eleget tudjon tenni az adobevallassal és - fizetéssel kapcsolatos kotelezettségeinek, végezze a
bérszamfejtést, tobbek kozott az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 50. §-a alapjan
— a 4. pontban megjeldlt adatok koziil idetartoznak az alabbiak: d) és az e) pontban felsorolt
adatok koziil a 1.; 4.; 7-8. alpontok;

Amennyiben az adatkezelés hozzajaruldson alapul, a munkavallald barmikor korlatozas nélkiil
visszavonhatja a hozzéajarulasat. A jelen tajékoztatd idopontjaban a Munkaltaté hozzajarulas alapjan
nem kezel munkavallaléi adatokat.

6.

AZ ADATKEZELES CELJA

A munkavallal6 az alabbi célokbol kezeli a munkavallalok személyes adatait:

(a)
(b)

munkaszerzédések megkotese;

a létrejott munkaszerzodések teljesitése, ideértve, tobbek kozott, a Munkaltatora iranyado
bérszamfejtési, adobevallasi kotelezettségek teljesitését;

(c) a munka iranyitasa, tervezése és szervezése;

(d) munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag;

(e) a munkaviszony megsziinésének adminisztralasa és ezzel kapcsolatos ligyintézés.
7. SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEL ILLETVE A CIMZETTEK KATEGORIAI
A Munkaltatd a kdvetkez6 harmadik feleknek tovabbitja a munkavallalokra vonatkozé személyes
adatokat:

(a) a Munkaltatd részére szolgaltatasokat alabbi nyujtd szerzodéses partnerek, amelyek

adatkezelének vagy adatfeldolgozonak mindsiilnek:

] CEGKOMPLEX Kft. (székhely: 2030 Erd, Di6sdi it 42.), amely a bérszamfejtést végzi
¢s amely tarsasag adatkezel6nek mindstil;

[0 SYSTEMFARMER Kft. (székhely: 1119 Budapest, Petzval Jozsef utca 28. 1. em. 2.),
amely felho- és egyéb online IT-szolgaltatasokat nytjt és adatfeldolgozonak mindsiil -
az irasban létrejott szerzo6dés datuma: 2017.06.19.;

(b) jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges mértékben a NAV, a feliigyeleti hatosagok,

egyeb hatdsagok és szervezetek, valamint birdsagok.



Munkavallal6éi adatok tovabbitasa esetén a Munkaltato kizarélag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe,
aki/amely irasbeli megallapodas keretében megfeleld garancidkat nyajt az adatkezelés GDPR
kovetelményeinek valo megfelelésére ¢s a munkavallalok mint érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

A munkavallaloi adatok vonatkozasaban kiilfoldi adattovabbitasra nem keril sor.

8. SZEMELYES ADATOK MEGORZESI IDEJE ES IDOSZERUSEGE

A Munkaltaté a munkavallalokrol kezelt személyes adatokat a Munkaltatd Adatmegorzési és torlési
szabalyzatdban irt id6tartamig kezeli.

A hozzéjéarulas alapjan kezelt személyes adatok esetében az adatokat a Munkaltat6 a célhoz sziikséges
idonél nem kezeli tovabb, kivéve, ha az adott munkavallald vagy mas érintett visszavonja a
hozzéjarulasat és nincs tovabbi fennmaradd vagy alkalmazhatd jogalap az ilyen személyes adatok
tovabbi kezelésére.

9., A MUNKAVALLALOK HOZZAFERESI JOGA

A Munkaltaté a kérelmez6 munkavallaloé részére a GDPR 15. cikkében foglaltaknak megfeleléen
hozzaférést biztosit a személyes adataihoz, amennyiben a munkavallald visszaigazolast és hozzaférést
kér a Munkaltatotol adatainak kezelésével kapcsolatban.

A Munkavallalé 4tadja a munkavallald részére a személyes adatainak madsolatat, amennyiben a
munkavallalo a Munkaltatotol visszaigazolast és a személyes adatai masolatat kéri a személyes
adatainak kezelésével kapcsolatban.

10. A MUNKAVALLALOK HELYESBITESHEZ VALO JOGA

A munkavallalok jogosultak - a GDPR 16. cikkével 6sszhangban — a Munkaltat6tol a személyes adataik
helyesbitését kérni. A munkavallalonak a pontatlan adatainak helyesbitésére valo joga kizarolag:

(a) aravonatkoz6 személyes adatokra terjed ki; ugyanakkor
(b) nem terjed ki az anonim adatokra és a munkavallalokra nem vonatkozé személyes adatokra.
A Munkaltato helyesbiti a munkavallalo személyes adatait, amennyiben:
(a) a Munkaltaté kezeli a munkavallalo személyes adatait;
(b) az adott személyes adatok pontatlanok; és
(c) amunkavallalo kéri a személyes adatai helyesbitését.
A Munkaltato kiegésziti a munkavallalo személyes adatait, amennyiben:
(a) a Munkaltaté kezeli a munkavallalo személyes adatait;
(b) az adott személyes adatok hianyosak; és
(c) amunkavallalo kéri a személyes adatai kiegészitését.
A munkavallal6 jogosult kiegészitd nyilatkozatot tenni a Munkaltato felé.

A Munkaltatd a munkavallalo személyes adatainak helyesbitésérol értesiti a személyes adatok
cimzettjeit (ha vannak ilyenek), kivéve, ha a cimzettek értesitése lehetetlennek bizonyul vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne.



11. A MUNKAVALLALOK TORLESHEZ VALO JOGA

Bizonyos feltételek megléte esetén, a GDPR 17. cikkében foglaltak szerint a munkavallalok jogosultak
a szemeélyes adataik torlésére. A Munkaltatd munkavallaloi kérés ellenére sem torli azokat a személyes
adatokat, amelyek a Munkaltato jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikségesek, vagy ha a tordlni
kért személyes adatok kezelésére olyan jogszer(i ok all fenn, amely els6bbséget élvez a munkavallalo
tiltakozasaval szemben (pl. jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
szlikségesek). A torlési kérelem elutasitasat a Munkaltato indokolni koteles.

A fentiek alapjan a Munkaltat6 indokolatlan késedelem nélkiil kdteles tordlni a munkavallalo személyes
adatait, amennyiben:

(a) a Munkaltato kezeli a munkavallalo személyes adatait;

(b) a munkavallal6 kéri a személyes adatai torlését; és

(©) a személyes adatok nem sziikségesek azon célok tekintetében, amelyekre a Munkaltatd a
személyes adatokat kezeli, azaz nincs mas jogalap a munkavallalo adatainak tovabbi
kezelésére.

Ha a személyes adatok kezelése kizarolag a munkavallald hozzajarulasan alapul, a torlésre irdnyulo
kérésnek, - ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalo visszavonja a hozzajarulasat -, a Munkaltato
indokolatlan késedelem nélkiil koteles eleget tenni.

A Munkaltaté a munkavallalo személyes adatainak torlésérol értesiti a személyes adatok cimzettjeit (ha
vannak ilyenek), kivéve, ha a cimzettek értesitése lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényelne.

12. A MUNKAVALLALOK JOGA AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ

A munkavallalok - a GDPR 18. cikkével Osszhangban — kérhetik a személyes adataik kezelésének
korlatozasat. A munkavallalonak a személyes adatai kezelése korlatozasanak kérésére vald joga
kizarolag:

(a) aravonatkoz6 személyes adatokra terjed ki; ugyanakkor

(b) nem terjed ki az anonim adatokra és a munkavallaléra nem vonatkoz6 személyes adatokra.

Ha a munkavallalo vitatja a Munkaltato altal kezelt személyes adatok pontossagat, a Munkaltato
korlatozza a munkavallalé személyes adatainak kezelését arra az iddszakra, amely alatt ellenérzi a
vitatott adatok pontossagat.

A Munkaltatd korlatozza a munkavallalo személyes adatainak kezelését, ha a munkavallalé olyan
adatok kezelésének korlatozasat kéri, amelyek kezelése jogellenes, de a munkavallalo ellenzi az ilyen
adatok torlését és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat.

Ha a munkavallalo6 tiltakozik az olyan személyes adatai kezelése ellen, amelyek a Munkaltaté jogos
érdekei céljabol sziikségesek, a Munkaltatd korlatozza a munkavallald személyes adatainak kezelését
arra az idGszakra, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Munkaltatdé jogos indokai elsGbbséget
¢lveznek-e a munkavallal¢ tiltakozasaval szemben.

A Munkaltaté a munkavallalo személyes adatai kezelésének korlatozasarol értesiti a személyes adatok
cimzettjeit (ha vannak ilyenek), kivéve, ha a cimzettek értesitéséve lehetetlen vagy aranytalanul nagy
erofeszitést igényelne.

Ha a Munkaltatd korlatozza a munkavallald személyes adatainak kezelését, abban az esetben a
Munkaltato:

(a) tarolhatja az ilyen személyes adatokat;

(b) a munkavallalo hozzajarulasa alapjan kezelheti az ilyen személyes adatokat; €s



(c) kezelheti a személyes adatokat jogi igényének eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez
vagy valamely személy jogainak megvédéséhez.

A Munkaltaté nem hasznalhat fel munkavallaloi személyes adatokat kdzvetlen iizletszerzés céljara,
beleértve a profilalkotast vagy az automatizalt dontéshozatalt egyedi ligyekben.

13. A MUNKAVALLALOK ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOGA

Amennyiben a Munkaltatd adatkezelése a munkavallald hozzajarulasan alapul vagy szerzédés
teljesitéséhez sziikséges €s az adatkezelés automatizalt modon torténik, - a fenti 12. pont szerinti jogaik
sérelme nélkiil és dsszhangban a GDPR 20. cikkében foglaltakkal -, a munkavallalok jogosultak arra,
hogy a rajuk vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapjak, tovabba jogosultak arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsak anélkiil, hogy ezt akadalyoznd a Munkaltatd, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatottak.

A munkavallalé adathordozhatosaghoz valo joga kizarolag:
(a) aravonatkoz6 személyes adatokra terjed ki; ugyanakkor

(b) nem terjed ki az anonim adatokra és a munkavallaléra nem vonatkoz6 személyes adatokra.

14. A MUNKAVALLALOK MINT ERINTETTEK KERELMEINEK UGYINTEZESI HATARIDEJE

A Munkaltaté a munkavallaldo 9-13. pontok szerinti megkeresései esetén - a GDPR 12. cikkével
Osszhangban - indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 (egy)
honapon belill tajékoztatja a munkavallalot a megtett intézkedéseirdl, amely hatarid6 sziikség esetén
tovabbi 2 (kettd) honappal meghosszabbithatd (hosszabbitas esetén a Munkaltatd a munkavallalot az
els6 honap sordn a késedelem okainak megjelolésével tajékoztatja).

15. PANASZ BENYUJTASAHOZ VALO JOG

Ha a munkavallal6 ugy véli, hogy a személyes adatainak védelméhez kapcsolodo jogait megsértették,
a Munkaltato azt javasolja, hogy a munkavallalo kezdeményezzen egyeztetést a Munkaltatoval mint
adatkezeldvel ugy, hogy kozvetleniil felveszi a kapcsolatot a fent megjeldlt kapcsolattartd személlyel.
Ha az ilyen egyeztetés nem vezet eredményre, vagy ha az érintett személy (munkavallal) nem kivan
egyeztetni, a munkavallalo a birésdghoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag
Hatosaghoz (NAIH) fordulhat. Birosagi eljaras kezdeményezése esetén a munkavallalé donthet gy,
hogy az eljarast a lakcime vagy lakohelye szerint illetekes birosag eldtt inditja meg.

A NAIH elérhetoségei a kovetkezok: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; levelezési cim: 1363
Budapest, Pf. 9.; telefon: +36 1 391 1400; +36 30 683 5969; +36 30 549 6838; fax: +36 1 391 1410; e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; weboldal: www.naih.hu.

16. A JELEN TAJEKOZTATO MODOSITASA

Az Adatkezel6 adatkezelési tajékoztatoja 2018.05.25-én keriilt elfogadasra; a jelen tajékoztatd egységes
szerkezetben tartalmazza az azota elhatarozott modositasokat. Az utolsé feliilvizsgalat idGpontja:
2023.10.12. napja.

A Munkaltato fenntartja a jogot a jelen tajékoztatd egyoldalli modositasara. A Munkaltato a tajékoztato
modositasa esetén irasban (ideértve az e-mailt is), igazolhatdo modon értesiti a munkavallalokat a
modositasokrol, azzal, hogy a mindenkor hatalyos munkavallaloi adatkezelési tajékoztatd a Munkaltato
bels6 nyilvantartasi rendszerén is megtalalhato.
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